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9:00-10:20 [TABLE RONDE] Réenchantons le management : de chefs a chefs d'orchestre

9:30 Regards croisés entre : Magali Euverte - Directrice TER Bretagne et Coordinatrice Régionale Groupe SNCF Bretagne - SNCF
Quentin Margueritte - Directeur Ressources Humaines & Communication Interne - TAHE OUTDOORS
Gwenaélle Quénaon Hervé - Directrice générale - RIVACOM

10:30

10:45-1215 10:45 - 1215 10:45 - 12115 10:45 - 1215 10:45 - 1215

La fresque de la communication Comment créer les conditions de Faciliter le management dés le Exploration Collaborative : atelier
et de l'organisation interne pour 'engagement dans son équipe, en recrutement : outils et bonnes de co-développement pour
mieux travailler ensemble tant que Dirigeant, Manager ?

Quelle posture et questionnement
vous permettront d'accompagner le

. changement avec plus d'impacts et i & i .
11:30 g p | pratiques pour créer une relation repenser nos pratiques de

d’influencer le modéle économique durable i &
do votie entramrice s et eff icace en’tre managé [ ——
p! ? Par. . et manageur dés le démarrage
Irwine Magadur et Pauline Pallec, . . .A -
Par Sebastien Marquant, IMMATERRA LA COLLOC Par Olivier Laurent, VAKOM Par Juliette Mucchielli, VENETIS Par Aurélie Basse, MARQUE BRETAGNE
12:30
13:45 - 1515 13:45 - 1515 13:45 - 1515 13:45 - 1515 13:45 - 1515
Retour sur nos succeés et échecs de Devenir irremplacable face a A : Manager sans s'épuiser, c’est L'approche médiatrice du Manager face au changement :
nos pratiques de management recommandations et retours possible ? Ou comment éviter le management pour prendre soin Cas pratique et partage
14:00 d'expérience des apprentissages « prét a penser managérial » et de 'ambiance de travail dans son d’expérience
lors des échanges de Samuel mettre en adéquation motivation équipe
Durand avec des entreprises et compétence avec vos équipes
pionniéres & des experts
15:00 Par Samuel Durand, Par Donatienne Vandeuren & ?i%;wine Herlédan et Irwine Magadur,
Par Juliette Mucchielli, VENETIS WORK IN PROGRESS Par Cecile Niort, SENS AND CO Renaud Guinchard, WORKCARE LA COLLOC
16:00 15:40 1710 . . 15:40 -17:10 15:40 -17:10 15:40 - 1710
Le regard des jeunes, un atelier Comment travailler son alignement Les essentiels du manager Permaentreprise & management : les 12
intergénérationnel pour collectivement personnel pour nourrir ses pratiques de principes de la permaentreprise pour
challenger les parcours collaborateurs de management et I'impact de son entreprise repenser le réle du manager
vos entreprises
17:00 Par Jasmine Manet & Lou Aubay Par Sophie Plumer,
YOUTH FOREVER CHEF(FE) PODCAST Par Yannick Bigot, L48 CONSEILS Par Laurence Body, ALMA & MESA
————————————————————————————— ON RESEAUTE ON PAPOTE ON PREND LE GOUTER-
18:00 17:30-19:00  MURDER PARTY : ou est passé la DG ?
Pour apprendre en s'amusant sur la gestion des personnalités au travail
Animé par LA COLLOC X VENETIS
19:00



